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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yénetmelikte belirtilen ilke ve esaslar ile hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan Arapgir Meslek Yiiksekokulu 2024 yili faaliyet raporumuzda,
yliksekokulumuzun tanitimi, yénelimi, amag¢ ve hedefleri ile faaliyetlerine iliskin bilgi ve
degerlendirmeler, kurumsal yetenek ve kapasitesinin degerlendirilmesi ile éneri ve 6nlemler
yer almaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Serhat AKSUNGUR

Yiiksekokul Mudiiri
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. GENEL BILGILER

A. MISYON ve ViZYON

Misyon

Okul Sanayi is birligi icerisinde sanayinin istedigi Glke ve diinya kosullarina uyum saglayan nitelikte ara
eleman yetistirmek, mesleki egitimde siirekli degisim ve gelisim anlayisimizla 6grencilerin ve
toplumun beklentilerini karsilamak.

Vizyon

Bilim ve Teknolojinin dnclliginde, akademik bilgi kazandirmanin yani sira sosyal psikolojik ve zihinsel
ilgi, beklentilere cevap verebilen kendini strekli yenileyen, arastiran kusaklarin yetistigi, egitim ve
O0gretimin her asamasinda 6grenci, 6gretim elemani ve idari personeli kurumun en temel zenginligi ve
kaynagi olarak goren bir egitim 6gretim kurumu olmaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida ara insan glicl yetistirmek, lilkenin
bilimsel, kiiltlirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek.
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C. BIRIME iLiSKIN BILGILER

Birimimizin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi asagidaki belirtiimektedir.

1. Fiziksel Yapi

1.1. Taginmazlar

Kapal /Acik Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Hizmet Alani

Egitim Alani 2354
Arastirma Alani 0
Yonetim Alani 105
Saglik Hizmeti Alani 30
Kattphane Alani 300
Toplanti/Konferans Salonu Alani 340
Sosyal Alanlar 3344
Kapal Spor Alanlari 1500
Islak Hacimler 220
Toplam Kapali Alan ‘ 7538 m?
Diger Kapal Alanlar 5184
Otopark Alani 1200
Acik Spor Alanlari 2400

Toplam Agik Alan

1.2. Egitim Alanlari

Egitim Alani Sayilari ve Dagilimi

" Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alani
Alan Sayisi Alan (m?)
Amfi - -
Sinif 12 1044 1044
Atolye 7 950 950

TOPLAM

Laboratuvar Bilgileri

Sorumlu Birim Laboratuvar Adi Calisma Alani (m2) Kapasitesi

Bilgisayar Laboratuvari 1 87 40
Bilgisayar Laboratuvari 2 87 40
Esnek Uretim Sistemleri Laboratuvari 44 20

Arapgir MYO Hidrolik Pnomatik Sistemler Laboratuvari 44 20
Elektronik Laboratuvari 44 20
Kontrol ve Otomasyon Lab. (Kurulum
asamasinda) 44 20
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1.3. Sosyal Alanlar

Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Spor Dali
Adet Alan (m?) Alan (m?)

Kapali Spor
Salonu
Hali Saha 1 1.200 m?
Voleybol Sahasi 1 1.200 m?
Masa Tenisi 1 50 m?

TOPLAM 1 1500 m? 3 2450 m?

Yemekhaneler, Kantin/Kafeteryalar

‘ Adet Kapali Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Yemekhane | Ortak (Personel ve Ogrenci) 1 300 135
Kantin / Kafeteryalar 1 300 120
TOPLAM 2 600 m? 255

1.4. Hizmet Alanlari

Akademik /idari Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari ‘ Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 20 400 22
idari Personel Hizmet Alanlari 9 300 9

TOPLAM

1.5. Diger Alanlar

Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet
Ambar Alanlan 2 40
Arsiv Alanlan 1 30
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atodlyeleri 3 230
TOPLAM 6 300
ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 6/ 28
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2. Organizasyon Semasi

YUKSEKOKUL MUDURU
Miidir Yardmcist Madir Yardmesy
Yonetim Kurul Yiiksekokul Kuruh
| |
BOLUM BASKANLIKLARI YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI
Bilgisayar Teknolojileri | | .. ; o
Bolimi Bilgisayar Programciliy Program —  Personel [gleri Sorumiusu Satm Alma Sorumfusu
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Biiro Yonetimi ve Yonetici
— — — Muhasebe Tahakkuk Sorumlu Ayniyat Sorumiu
Bolimi Asistankih Program = orhst i
| Blekirik Fnerji Bolimas  —— Flektrik Programs | Oprenciisleri Sorumusu Ambar Menmru
Elektronik ve Otomasyon .
= e ] Mekatronik Program — Yaz [slen Sorumlusu — Evrak Kayit Sorumusu
Boliimii
| | Finans Bankacilik ve | Bankacilik ve Sigortaciik
Sigortacilic Bolima Progran — Santral Sorumbisu — Sekreterlik
Mimarhk ve Sehir Planlama .
u Bﬁim | Mimari Restorasyon Program | Teknik Hizmetler Sorumtusu ——  Kaloriferci
o Muhasebe ve Vergi Uygulamalan .
— Muhasebe ve Vergi Bolimi —— Program | Ic Hizmet Sorumbusu — Sofor
Is Makineleri Operatérligi
— Gitvenlik Sorumin
| Motorl Aralar ve Ulastrma Program ° -
Teknolojileri Béliimii . ..
Otomotiv Teknolojisi Program
— Yemekhane Sorumbsu
— Kantin Sorumhisu
ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 7 /28
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar

Agiklama

Hidrolik-Pnomatik sistemlerin bilgisayarli benzetim c¢alismalarinda kullanilan

FluidSIM
yazilimdir.

MITSUBISHI-MELFA robotun bilgisayarl benzetim c¢alismalarinda kullanilan

CIROS
yazilhimdir.

Siemens Marka PLC irrlinlerin programlanmasinda kullanilan sektorel bir yazilimdir.

Simatic Manager . .
& 5.4 versiyonundan sonra TIA Portal altinda modiil olarak yayinlanmistir.

TIA Portal Siemens Marka PLC Grilinlerin programlanmasinda kullanilan sektérel bir yazilimdir.

ESI[tronic] BOSCH Marka KTS570 model cihazla birlikte kullanilan Arag Ariza Tespit (diyagnostik)

Yazilimidir.

Ariza Tespit Yazilimi

2024 Yil Sonu itibariyla Teknolojik

Teknolojik Kaynaklar

Kaynak Sayisi (Adet)

Dizistl Bilgisayar 10
Masadsti Bilgisayar 135
Monitor 135
Cok Fonksiyonlu Yazici 2
Yazici 6
Tarayicl 1
Projeksiyon 14
El Terminali 2
Televizyon 2
Depolama Unitesi 1
Sunucu 1
Fotokopi Makinesi 2
Faks 1
Tepego6z 1
Barkod Okuyucu 2
Guvenlik Kamerasi 46
Fotograf Makinesi 1
Kamera 1
Klima 5
TOPLAM 368

Kuttiphanelere iliskin Bilgi ve Sayisal Veriler

Kiitiiphane Adi Oturma Kapasitesi \ Raf Uzunlugu
Arapgir Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi 85 216 300 m?

Kiitiiphane Ansiklopedi Atlas Mevzuat Sozliik Diger Toplam

Arapgir Meslek Yiksekokulu 8108
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4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Unvana Gére Dagilimi

Profesér Dogent r. _(_)gre.t|m O"gret|rn. Ar?§t|rrjn.a

Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Kadin 0 0 1 14 0 1
Erkek 1 1 2 9 o 1

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

61 ve Uzeri
20-30Yas  31-40Yas | 41-50Yas  51-60 Yas "iasze" Toplam Personel

Kisi Sayisi

28
Yiizde

4.2. idari Personel

idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

K Birimini I
adrosu Biriminizde Olan Fiilen Calisan Personel Sayisi

657 sayili Kanun Personel Sayisi
Toplam ‘ K ‘ E Toplam
4/A Memur
Genel idari Hizmetler 3
Teknik Hizmetler 2 2 4 4

Saglik Hizmetleri

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri

Avukatlk Hizmetleri

Hizmet Sinifi

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler 1 1 1 1

isci (4/D ve 4857 Sayili Kanuna
Tabi)

GENEL TOPLAM

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU BIiRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 9 /28
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idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y:L.ve TOPLAM
Doktora

Kisi Sayisi
Yizde

idari Personelin Hizmet Siiresi

G ET 1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31 Yil ve
Az il il Yil Yil Yil Yil Uzeri

Kisi Sayisi
Yizde

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20 Yas
Alti

60 Yas ve
Uzeri

21-30Yas 31-40Yas 41-50Yas 51-60Yas TOPLAM

Kisi Sayisi

Yiizde

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU BIiRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 10/ 28
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5. Sunulan Hizmetler

Yiksekokulumuz toplam 1332 6grencisi ile egitim — 6gretim faaliyetlerini devam ettirmektedir. Ders
icerikleri ve ders bilgi paketleri, ders programlari, sinav programlari, staj slreci gibi 6grencinin
dogrudan ve hizlica erisimini gerektiren bilgiler yiksekokulumuz web sayfalarinda yayinlanmaktadir.
Derslere ait dokiimanlar ile ilgili siiregler, Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hazirlanmis olan dokiiman
ve is akis semalarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ogrenim boyunca dgrenciler akademik danismanlk
faaliyetleri ile yonlendirilmektedir. Yiksekokulun derslik, laboratuvar ve akademik personel sayisi
mevcut 6grenci ihtiyaglarini karsilamak igin yeterlidir.

5.1. Egitim Hizmetleri

Yillara Gére Ogrenci Sayilari

Fakiilte/MYO/Yiiksekokul 2018 2019 2020 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 2024
Arapgir Meslek Yiiksekokulu 386 562 524 750 868 1131 1332

Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Ogrenci Sayilan
B6lim/ Program & L

E Toplam
Bankacilik ve Sigortacilik 182 96 278
Bilgisayar Programciligi 69 116 185
Biliro Yonetimi ve YOnetici Asistanhgi 83 21 104
Elektrik 7 172 179
is Makineleri Operatorliigi 4 83 87
Mekatronik 22 121 143
Mimari Restorasyon 55 41 96
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 48 37 85
Otomotiv Teknolojisi 12 163 175

TOPLAM

Ogrenci Doluluk Oranlari

Ogrenci Sayilari
Boliim/ Program

2024 Kontenjan Yerlesen (OSYM)
Bankacilik ve Sigortacilk 80 82 100
Bilgisayar Programciligi 50 52 100
Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl 30 31 100
Elektrik 50 52 100
is Makineleri Operatorliigi 30 31 100
Mekatronik 40 41 100
Mimari Restorasyon 30 31 100
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 25 26 100
Otomotiv Teknolojisi 50 52 100
ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 11/ 28



AN MALATYA
@ TURGUT OZAL
MM  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Bo6liim/ Program

Kendi istegi
ile Ayrilan
Basarisizlik

(Azami Siire)
Yatay Gegis

Bankacilk ve Sigortacilik 7 26 5 38

Bilgisayar Programciligi 6 6 12

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 5 1 10

Elektrik 3 4 14

is Makineleri Operatorliigi 3 3

Mekatronik 2 7 3 12

Mimari Restorasyon 2 1

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 2

Otomotiv Teknolojisi 2 3 12
GENEL TOPLAM 32 53 o 25 0 110

Ulusal Staj Programi kapsaminda cesitli kurumlarda 13 6grencimiz zorunlu stajlarini basari ile
tamamlamislardir.

5.1.1.0grenci Yasami, Sosyal- Kiiltiirel Hizmetler

Yemek hizmeti okulumuz bilnyesinde bulunan yemekhanede, kendi personelimiz tarafindan
verilmektedir. Ayni binada kantin faaliyeti de yirGtilmektedir. 2 6grencimiz kismi zamanli olarak
yemekhane bilinyesinde ¢alismaktadir.

Ogrenci Topluluklar Verileri

Topluluk Adi Topluluk Tard Topluluk Faaliyet Alani Uye Sayisi
Sahne Sanatlari Toplulugu Kaltir-Sanat Sosyal 100
Robokuza Robot Toplulugu Bilim Teknik 70
Toplumsal Duyarlilik Projeleri Toplulugu Sosyal Sosyal 30
Geng Sporcular Toplulugu Spor Sosyal 63

Topluluk Etkinlikleri

Topluluk adi Etkinlik Adi Etkinlik Konusu Etkinlik Tiirdi
Sahne Sanatlari Toplulugu Art Of Arapgir Yaz Konseri (Alt Grup) Konser Sosyal
ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 12/ 28
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2024 Y1l igerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiirii Etkinligin Adi Tarihi Katilimci Sayisi
Egitim Oryantasyon (Tim Programlarda) 26.09.2024 259
"TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Egitim Projeleri Destekleme Programi- Proje Yazma ve 01.10.2024 85
Bilgilendirme Etkinlikleri"
ﬁ:gj;r:;:rllk/ Bilgisayar Programciligi Proje Sunumu 13.06.2024 40
Kisisel Gelisim Kariyer Planlama 23.05.2024 120
Konferans is Arama ve Bulma Yéntemleri 01.12.2024 200
Konser Art Of Arapgir Yaz Konseri (Alt Grup) 27.06.2024 300
Saglhk Kadin Sagligi ve Hijyeni 15.05.2024 65
Seminer Enerji Sektorii'nde Kariyer Firsatlari 27.12.2024 180
Sosyal Bolimler Arasi Futbol Turnuvasi 14-25.05.2024 250
Soylesi Arapgir'in Egitim Vizyonu (Konusmaci) 14.12.2024 300

TOPLAM 1799

5.2. idari Hizmetler

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 6gretim faaliyetleri tiim program ve siniflarda yiiz yiize olarak
planlanmis ve Eyllal ayindan itibaren gecilen yiz yize egitim ile birlikte, 6grencilerin istekleri
dogrultusunda topluluklar kurulmus, sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmistir. Bununla birlikte,
kampis alaninda bulunan binalarin bakim-onarim tadilat isleri de bu siire¢ zarfinda yaratialmuastar.
Asagida tamamlanan siiregler goriilmektedir:

e Siniflarda kullanilan cihazlarin (bilgisayar, Projeksiyon, vb) modernizasyonu

e 40+1 Bilgisayar Laboratuvari Kurulumunun tamamlanmasi

e Ana bina ¢ati onarimi ve Asansor revizyonu

e Atélye binasi ¢ati onarimi ve bina temelindeki sorunun perde beton ile giderilmesi

e  Glivenlik kameralari modernizasyonu

e Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda kurum ici faaliyetlerin aktif ylratilebilmesi adina gorev
dagihmlarinin giincellenmesi

e Arapgir ilce Kaymakamligi ve Arapgir Belediyesi Kiltir ve Sosyal isleri Mudurligi ile
okulumuzda ve Arapgir'de diizenlenecek faaliyetlerin planlanmasi ve siirecin baslatiimasi

e Sportif ve sanatsal faaliyetler

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU BIiRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 13 /28
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizin amac ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin beklenen katkiyi saglayip
saglamadigl hususunun, i¢c kontrol standartlarina uyum cercevesinde degerlendiriimesinde Kamu i¢
Kontrol Rehberinde yer alan i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu kullanilmistir. ilgili soru formu; kontrol
ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bolimlerinden olugsmaktadir.
2023 yili sonunda yapilan 6z degerlendirme sonucuna gore Birimimiz i¢c kontrol standartlari sonuclari
asagida belirtilmistir:

Yeterlilik DUzeyi

ic Kontrol Bilesenleri

Kontrol Ortami Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi: 95,83 97,92
Risk Degerlendirme Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi: 100 100
Kontrol Faaliyetleri Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi: 100 100
Bilgi ve iletisim Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi: 100 100
izleme Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi: 100 100

* MTU i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani
* MITU 2023 i¢ kontrol izleme ve dederlendirme raporu

RiSK KAYIT FORMU
5 = 3 -
e | 3 g gzl B 5
zZ T = — 3| 2> = o =
. | x 2 5|28 & 2 5
S = 2| A | S S > © o0
= g i =8 |®4a| @= 8= £
g 5 s g3 = | 8 = S S = 5
o) 04 7] - W|o (R) x 3 M~ [0
Risk: Ders Bilgi Paketlerinin
Giincellenmemesi . | Osreti
1| EON |HL1 32| 7 KONETTROL SUREKLI glgre““i
Sebep: Dis paydas emaniari
goriislerine basvurulamamast
Risk: Ders arag gereglerinin,
malzemelerinin ve teknolojik
donanimin yetersiz olmasi
2 EO/2 H1.2 Sebep: TaI.ep edilen sarf .| 4| 2 8 RONTROL SUREKLI | Satin Alma
malzemenin zamaninda temin ET
edilememesi, Atolye
techizatinda meydana gelecek
arizalarm zamaninda
giderilememesi
Risk: Bilgisayar
Laboratuvarinda elektrik
. iivenliginin saglanmamasi .. . i
3 iSG/1 | H12 gu g g 5| 2 8 KONTROL SUREKLI Teknik
Sebep: Kablo kanallarmim ET Personel
kullanicilar tarafindan
deforme edilmesi
Risk: Yurti¢i/Yurtdig T
4 | EOA | HL3 |bilimsel etkinliklere 3[4 13 KAI‘EBTUL glgre““;
katilamama cmaniar
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Sebep: Finansal kaynaklarin
yetersiz olmasi

Risk: Stajin
tamamlanamamasi ve dgrenci

.. takibini 1 o
5 £64 | Hid akibinin yapilamamasi 4l 2 : KABUL Ogretim

Sebep: Staj siirecinde 6grenci ET Elemanlar:
veya kurulustan kaynaklanan
sorunlarin ortaya ¢ikmasi

Risk: Siav 6l¢gme
degerlendirme faaliyetlerinin
uygunsuzlugu

. Sebep: Ders ve 6grenci

6 EO/5 | H1.4 | durumuna uygun olmayan 4] 2 6 KAI‘EI?I_UL
6leme ve degerlendirme
yontem ve siiresi, Engelli
Ogrenciler i¢in yetersiz
donanim

Ogretim
Elemanlar:

Risk: Arastirmaci insan
kaynagmin gelistirilememesi

7 | ARGE/1| H2.2 | Sebep: Bilimsel arastirma 4| 3 12 KABUL Ogretim
faaliyetleri yiiriitiilebilmesi ET Elemanlari
icin gerekli donanimin
yetersizligi

Risk: Dosyalama/Arsivleme
faaliyetlerindeki yetersizlikler

) KLT/L | H3.1 | Sebep: Gizlilik sartlarinin 5 1 6 KONTROL SUREKLI

saglanamamasi, Standart ET Personel
dosya planina uyulmamasi
veya klasorleme hatalart

Risk: Gelen-Giden Evrak
Hazirlanmasi, Kayit ve

Dagitim KABUL Tiim
9 KLT/2 | H3.1 2
Sebep: Yazisma kurallar 3 g ET Personel

hakkinda yetersiz bilgi,
EBYS kullanimindaki hatalar

Tim

Risk: Pazarlik Usulii ve
Dogrudan Temin Usuli ile
yapilan alimlarda ortaya
cikabilecek hatalar

Sebep: Uriin/hizmet alimmin KABUL
biitcede yer almamis olmasi, Sl 6 ET Satin Alma
isin zamaninda
tamamlanamamasi, fiyat
tekliflerinin zamaninda
hazirlanamamasi, teknik

sartnamenin uygun olmamast

10 | KLT/3 | H3.1

Risk: Geri Doniigtimii
Miumkiin Atiklarin Yo6netimi

11 isG/2 | H3.1 | Sebep: Geri doniisiim 313 10 KABUL Tim
imkanlarmnin, toplama ET Personel
alanlarinin ve duyarliligin
eksikligi

Risk: Koruma ve Giivenlik

Hizmetleri Giivenlik
. KABUL :
12 | ISG/3 | H3.1 | Sebep: Giivenlik personeli 5|1 5 ET Personeli

zafiyeti, kampiis alanina Sorumlusu
kimligi belli olmayan
kisilerin girebilmesi
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Risk: Binalarin ve
merdivenlerin zemin sartlar

KONTROL | .- - | Teknik
Sebep: Kaygan zemin vb. 412 7 ET SUREKLI Personel

nedeniyle kayma, diisme
yaralanma

13 | iSG4 | H3.1

Risk: Ofis/dersliklerde
elektrik aksaminin yerden
yiiksekte toplanmamis olmast

Teknik
) Sebep: Fis, priz ve kablolarin . )
14 | ISG/5 | H3.1 | kontrollerinin yapilmamasi 4 | 2 9 NORNTROM SUREKLI I?evrsonel'

. ET Ogretim

sonucu takilma, diisme,
yaralanma ve elektrik Elemanlar
carpmasi, Cihazlarda elektrik
arizasi nedeniyle is kaybi
yasanmast.

Risk: Siniflarda bulunan
bilgisayar, projeksiyon gibi
cihazlan yetkisiz kisilerin
kullanmasi, Ariza durumunun
tespit edilmemesi

15 | EO/6 | H3.1 | Sebep: Mal kaybr ve 32| 6 KONTROL | gprpg i | O8retim
yaralanma riski, Arizalar ET Elemanlar
bildirilmediginde ders
faaliyetlerinin aksamasi,
bilgisayarlarda
yazilim/donanim sorunlari
olugmast

Risk: Fotokopi makinesinin
hatal1 kullanim1 sonucu siav
sorularin ifsa olmasi, israf
olugmast

Fotokopi
KONTROL | - . | Sorumlusu,
Sebep: Sinav evraklarinin 512 8 ET SUREKLI (")gretim
ilgili 6gretim elemani Elemanlar1
tarafindan bastirilmamas,
evrakin dogru hazirlanmig

olmamasi

16 | EO/7 H3.1

Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Arapgir Meslek Yuksekokulu, kurum ici ve disi tiim stratejik ve eylemsel ¢alismalarini yiksek kaliteli
egitim, arastirma ve topluma hizmet iizerine temellendirir. Ogrenciler yiiksekokulun ortaya koyacagi
tim cabalarin odagidir. Ogrenciler birimin i¢c paydasi olarak goriilmekte ve faaliyetler 6grenci
ihtiyaclarini ve beklentilerini karsilamak, nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gerceklestirmek, bilimsel
gelismelere katki saglamak ve toplumun ihtiyaglarini karsilamak lzere sekillendirilir. Kalite, kurumda
faaliyet yilirliten tim personelin ortak isi ve sorumlulugu olarak gorilir. Kalite Politikamiz Kalite
Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak belirlenmekte ve kalite standartlarinin ve mevzuatin
gereklerini yerine getirmeyi ve sistemin sirekli iyilestirilecegini taahhiit etmekte, 6z degerlendirme
surecleri ile tim faaliyetlerimiz belirli araliklarla gézden gecirilmektedir. Stratejik hedefimiz, i¢ ve dis
paydas beklentileri dogrultusunda olusturulacak egitim sireclerinin iyilestirilerek, gelisimin ve
degisimin sirekliligini saglamaktir.

Mudir ve yardimcilari, Yiksekokul kurullarinin kararlari dogrultusunda yiiksekokul birimleri arasinda

dizenli calismayi, egitim-6gretim ve sinavlara iliskin uygulamalarin koordinasyonunu saglamaktadir.
Bu gorevler ifa edilirken i¢ kontrol faaliyetleri de ytrutiilmektedir. Bu ¢ercevede:
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e Gelir, gider, varhk ve yuktumluliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yénetilmesi,
e Kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi,

e Her turli mali karar ve islemlerde usulstizliik ve yolsuzlugun dnlenmesi,

e Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi,
e Varliklarin kétlye kullaniimasi ve israfini 6nleyerek kayiplara karsi korunmasi,

amaci ile Miduarligimiiz tarafindan gerekli dnlemler alinmistir.

Birimin kalite yonetim ve kalite glivence sistemi calismalari kapsaminda; birim organizasyon yapisi
belirlenmis, hizmet envanteri ve hizmet standartlari olusturulmustur. Birimin hassas gorevleri
belirlenmistir. is akislari yapilarak goérev tanimlari diizenlenmis olup personele teblig edilmistir.
Personelin gorev degisikliginde veya ihtiyaca gére gérev tanimlarina yonelik tebligler glincellenmistir.
Birimde yapilan hizmetlere yonelik is planlari olusturulmustur. Birim ici yapilan toplantilarda birimde
ylratilen faaliyetlere yonelik gerceklesme ve planlamaya yonelik degerlendirmeler, is planlarn ve
termin araliklari belirtilerek izleme ve kontrol faaliyetleri yirattlmustar.

Elde edilen Oz Degerlendirme sonuclarina gére i¢ kontrol yeterlilik diizeyi genel toplamin %97,92
oldugu, birimimizde i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi anlasilmaktadir. Siireclerin
izlenmesinde gorildigl Uzere faaliyetlerin tanimlamalari olduk¢a glgclidir. Bununla birlikte
uygulamada zaman icerisinde yasanabilecek aksakliklara karsi dnlemler de alinmaktadir. Pandemi ve 6
Subat 2023 tarihinde gerceklesen Kahramanmaras merkezli depremin gosterdigi, sosyal hayati ve
¢alisma hayatini derinden etkileyen kurum digi faktérlerin etkilerinin en aza indirilmesi adina 2024
yilinda 6zellikle gorev takibi, vekalet, hassas gorevlerin belirlenmesi gibi hususlarda gézden gecirme ve
iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmistir. Ayrica gelecekte yasanacak dis kaynakl etkenlerden
korunma baglaminda, uygulamada iyilestirme ile siireglerin daha etkin yiritilmesi igin yapilacaklarin
degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Birim lyilestirme Takip Verileri

iyilestirme Yamilan Ivilestirmeler iyilestirme Durum Tamamlanma
Kategorisi P ylies Bilgisi Tarihi
KYS Sireg izleme karnesi olusturulmasi Devam etmektedir
KYS Gelen giden evraklarin arsivienmesi Tamamlandi 15.12.2024

Paydas Katilim Toplanti Verileri

Toplanti | Toplanti Baglanti
Sayisi Adresi

Aciklama/Bilgi

Paydas Tiirui Toplanti Adi

Her bir Program kendi dis

Program Di Program Dis aydaglari ile online veya ytuz ylize
& 3 Paydas Gorusl 9 Google Meet paydas . . Y y‘ 'y
Paydas olacak sekilde gors alisverisi
Toplantilar
toplantilari yapmislardir.
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D. Diger Hususlar

Protokol Verileri

Protokol Protokol

. Protokol .. Protokol .. S

Imzalanan . . Kapsami  Sektor . Bitis Aciklama-Bilgi
Tira Tarihi L.

Kurum Tarihi

Sabotaja karsi korunma
Devam | konusunda alinmasi
ediyor | gereken tedbirler
hakkinda is birligi

Devam | AR-GE, UR-GE faaliyetleri
ediyor |ylritme

Arapgir KYK | Sabotaj Kamu is birligi Kamu | 09.03.2020

Arapgir

Belediyesi | §PIME | Kamu | lsbirligi | Kamu | 24.12.2020

Cimer Bagvurulari

Cevaplanan Reddedilen Kurum Disina Sevk

CIMER Basvuru Tipi Basvuru Sayis! Basvuru Sayisi Basvuru Sayisi  Edilen Bagvuru Sayisi
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Ulusal ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda
egitim-6gretim program sayisini artirmak

. H2.2. | Universitemizin grenci oranini artirmak
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve

AMACG-2 Niceligini Gelisti K
iceligini Gelistirme Ho.3, | Yan dal, cift ana dal ve tipta uzmanlik egitimi
" | program sayisini artirmak
Universitemizde uluslararasilasmayi
H2.4 L.
gelistirmek
H3.1 Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin
" | sayisini artirmak
AMAC-3 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde
¢ Niteligin Artirilmasini Saglamak H3.2. | Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini artirmak
3.3 Bilimsel arastirma ¢ikti sayisini artirmak ve
" | ticari Grtinlere dontstirmek
Ha1 Ogrenci ve ¢alisanlarin iniversiteden duydugu
" | memnuniyet duizeylerini artirmak
AMAC-4 Kurumsal Kalite AnIay|§|n|n Gelistirilmesi ve Haa Akredite olmus egitim-dgretim program
Yayginlastiriimasini Saglamak < | sayisini artirmak

Kalite glivence sistemini suirekli izlemek,
olgmek ve iyilestirmek

Egitim, kiltdr, sanat ve spor etkinliklerini
H5.2 | artirmak ve 6grenci topluluklarinin
faaliyetlerini desteklemek

H4.3

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve

AMAC-5 | Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida

Bulunan Calismalari Artirmak H5.3 Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini
| artirmak

MTU 2022-2026 Stratejik Plani

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU BIiRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 19/ 28



MALATYA

TURGUT OZAL
UNIVERSITESi

[N
Ny, p4

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

- Kullanilan kaynaklara,

- Butcge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine
- Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilmistir.

1. Biitge Uygulama Sonuglari

2024 Yil Biitge Tertiplerinin Odenek Durumu

ozal.edu.tr

30.235.800,00

30.235.800,00

27.449.751,74

62.239.756.6457.518.17.02.01.01 26.817.000,00 26.817.000,00 | 26.814.374,54 2.625,46
62.239.756.6457.518.17.02.01.04 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
62.239.756.6457.518.17.02.02.01 2.705.000,00 2.705.000,00 2.705.000,00
62.239.756.6457.518.17.02.02.04 3.500,00 3.500,00 3.500,00
62.239.756.6457.518.17.02.03.02 454.000,00 454.000,00 452.682,15 1.317,85
62.239.756.6457.518.17.02.03.03.10 300,00 300,00 300,00
62.239.756.6457.518.17.02.03.03.20 22.000,00 22.000,00 22.000,00
62.239.756.6457.518.17.02.03.05 70.000,00 70.000,00 22.884,25 47.115,75
62.239.756.6457.518.17.02.03.07 81.000,00 81.000,00 77.770,80 3.229,20
62.239.756.6457.518.17.02.03.08 66.000,00 66.000,00 65.040,00 960,00

2.803.048,26

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ydiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve givenilir
olarak Uretilmesini saglamak lizere olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapiimistir.

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iliskin Veriler

Pazarlik Usulii

Dogrudan Temin

(Ekz::)"n:ii’fo g 4734/22-d 4734/21-f
Alim Sayisi Alim Tutan (TL) Alim Sayisi Alim Tutan (TL)
Mal Alimi (03.2-03.7-06.1) 10 229.000,25
Hizmet Alimi (03.5) 3 21.382,20
Okul Bakim Onarim (03.8) 1 36.702,54

287.084,99

TOPLAM
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Abonelik (Su, Elektrik, Dogalgaz, Telefon-PTT) Tiiketim Verileri

Tuketim Tard Tuketim Miktari Tutar (TL)

su | 2535 m? 68.924,50
Elektrik | 71.558,80 kW 304.396,75
Dogalgaz ‘ - -
Fuel-Oil | 29.220 kg

Haberlesme | 7.290,25

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri igin baslangigta 13.796.915,89 TL miktarlik 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denedin,
13.796.915,89 TL’si Arapgir Meslek Yiiksekokulu personelinin maas, ek ders, jliri licretleri, sosyal
haklar vb. giderler igin yapilan édemelerde kullaniimistir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari igin édenecek sigorta ve saghk primi édemeleri ile ilgili ekonomik
gider kodunda 1.526.385,62 TL biitce baslangi¢c 6denedi 6ngdériilmiis, yil icinde Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme islemleri sonucunda
olusan 1.526.385,62 TL toplam 6denekten 1.526.385,62 TL harcama yapilmistir.

c) Mal ve Hizmet Alini Giderleri:
Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri,

yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim
giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari ¢ergevesinde ddenen yurtici ve
yurtdisi gegici ve siirekli gérev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 278.000,00 TL biitce
baslangi¢ édenegi 6ngdriilmiistiir.

Biitge yili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere ekleme yapilmamis; Toplam ddenekten 250.382,45TL
harcama yapilmistir.

3. Diger Hususlar

Birimin 6deme kaleminde yeterli biitce bulunmamasi durumunda elektrik ve su faturalari idari Mali
Isler biitcesinden édenmistir.
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi

SCl, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmig
Makale

Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale 2 3

Yayimlanmis Kitap Sayisi

Kitap Editorlugu

Kitapta Bolim Yazarhigi 9

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN Olarak
Basilan SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN Olarak
Basilan POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde OZET Olarak Basilan
SOZLU veya POSTER

TOPLAM

Atiflar
Atiflar
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan Taranan Dergilerde 100
SClI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI Disindaki Endeksler Tarafindan Taranan Uluslararasi 219
Dergilerde
Ulusal Hakemli Dergilerde 0

TOPLAM

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen

yayin sayilari
Yayin / Ogretim Elemani Sayilari Sayisi
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 5
Ogretim Elemani Sayisi 28

Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisi
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Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayilari

Yayin / Ogretim Elemani Sayilari Sayisi
Diger Endeksli Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 3
Ogretim Elemani Sayisi 28

Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisi

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 68retim elemani basina diisen yayin sayisi

Yayin / Ogretim Elemani Sayilari Sayisi
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 2
Ogretim Elemani Sayisi 28

Ogretim Elemani Basina Diisen Makale Sayisi

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

2022 Yih 2024 Yii Gergeklesen

" . SORUMLU
Performans Gostergesi Baslangic Hedeflenen  Yil Sonu BiRIM
Degeri Deger Deger
Ogretim elemani basina diisen
SCl, SCI-Expanded, SSCI, A&HCI ve Akademik
ESCI endeksli dergilerdeki yayin 0,54 0,64 0,18 Birimler
 sayisi (WoS kaynakl) |
Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde Akademik
yer alan yayin sayisi (WoS 63 92 5 L
Birimler
kaynakh)
Ogretim elemani basina diisen TR .
Dizin ‘de taranan dergilerdeki 0,23 0,33 0,07 Ak.a.demlk
Birimler
yayin sayisl
Ogretim elemani basina diisen .
Akademik
dis -
iger ulusal dergilerdeki yayin 0,23 0,29 Birimler
sayisl
En yiiksek %10'luk dilimde atif alan Akademik
e 27 33 - ..
yayin sayisi (kimiulatif) Birimler
BAP birimi targflndan . . Akademik
desteklenmesine karar verilen yeni 28 42 - .
. Birimler
proje sayisi
Kurum disi ulusal kurum ve
kuruluslar (TUBITAK, TENMAK, .
TUSEB, vb.) tarafindan 3 4 - Ak.a.demlk
. . . Birimler
desteklenmesine karar verilen yeni
proje sayisi
Uluslararasi kurum ve kuruluslar
(AB, Diinya Bankasi, FAO vb.) Akademik
: 2 4 - L.
tarafindan desteklenmesine karar Birimler
verilen proje sayisi (kimalatif
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Ogretim elemanlarinca Akademik

PG3.3.1 RIEGEIEIEIER TV E &FWH] 2 3 - .

L Birimler

(ktimulatif)
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan

PG3.3.2 Urlnlere iliskin basvurulan patent, 5 4 i Ak'a'demlk
faydali model veya tasarim sayisi Birimler
(kiimlatif)
Ar-Ge sonucu ortaya gikan

PG333 urunlere iliskin tescillenen patent, 1 ) i Akfafjemlk
faydali model veya tasarim sayisi Birimler
(ktimulatif)
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan

PG3.3.4 Urlinlere iliskin ticarilesen patent, 0 0 i Ak'af:lemlk
faydali model veya tasarim sayisi Birimler
(kimlatif)
Uluslararasi diizenlenen bilimsel Akademik

3. 2 -
PG3.3.5 etkinliklerin sayisi (kimdlatif) 6 Birimler

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Elde edilen veriler 1siginda, 2023 yilina gore akademik ¢alisma sayilarinda disls gérilmektedir. Bunun
baslica sebebi, 6 Subat 2023 tarihinde gergeklesen Kahramanmaras merkezli depremden hem idari
birimler hem 6gretim elemanlari hem de 6gretim elemanlarinin ortaklasa faaliyet ylrittiga firmalarin
olumsuz etkilenmesi oldugu diisiinilmektedir. Baslanan ancak tamamlanamayan faaliyetlerin oldugu
da bilinmektedir. Bu olumsuz etkiler, 2024 yilinda yiritilen kurumsal faaliyetler ile bliyik oranda
giderilmistir. Ayrica 2024 yilinda baslatilan proje ve Teknokent sirket calismalarinin 2025 yilinda
faaliyete gecmesi ve bu kapsamda akademik calisma ortaya ¢ikmasi beklenmektedir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Arapgir Meslek Yuksekokulu'nun glicll ve zayif yonleri asagidaki gibi 6zetlenebilir:

A. Ustiinliikler

e Fiziki imkanlarin temel seviyede yeterli olmasi,

e Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlasmasi,

o Kaliteli arastirmalarin yapilmasi icin gerekli altyapi ve insan kaynagi,

e Atdlye ve Laboratuvar imkanlarinin nitelik ve nicelik yeterliligi*,

e Disiplinlerarasi calisma imkani saglayacak teknik donanim ve insan giictiniin mevcudiyeti,
e Sosyal donatilarin 6grenci ihtiyacglarina cevap verebilecek nitelikte olmasi,

*Atélye / Laboratuvarlardaki bazi donanimlar giincellenmis olup siire¢ devam etmektedir.

B. Zayifliklar

e idari personel yetersizligi sebebiyle 6zellikle Kiitiiphane ve Atélye hizmetlerinin etkin
ylritilememesi,

e Doner sermaye altyapisi hazir olmasina ragmen siirecin aktif edilememesi,

e Atolye / Laboratuvar altyapisi glicli olmasina ragmen bazi donanimlarin giincelligini
yitirmesi,

e Otomotiv atolyesinin fiziksel yapisinin mevcut ihtiyaci karsilamada yeterli olmamasi, yeni
atolye binasi ihtiyacinin maliyetlerden dolayi karsilanamamasi,

e Sportif faaliyetler icin yeterli sosyal alan mevcut olmasina ragmen sanatsal ve kiltiirel
faaliyetlerin prova ve icrasi icin yeterli sosyal donatinin olmamasi,

C. Degerlendirme

Yiksekokulumuza bagh birimler ve bolimler birbirleri ile uyum igerisinde ¢alismalarini
suirdirmektedirler. Egitim ve arastirma kalitesi ve altyapisi her gecen glin artmaktadir. Dersliklerin
yenilestiriimesi ve dijitallestirme siirecleri devam etmekte, atdlye ve laboratuvarlar aktif olarak
kullaniimakta, teknolojinin imkanlar dahilinde glincellenmesi ile derslerin teknoloji destekli olarak
ylritilmesi saglanmaktadir.
e Butce mertebesinde atdlye/laboratuvarlarda donanim glincellemesi gergeklestirilmesi,
e idari personel destegi ile 6zellikle atélye faaliyetlerinin artirilarak hem uygulama
derslerinin kalitesi hem de deneysel akademik ¢alismalarin sayisinin artirilmasi,
e Ogrenci topluluklari kurularak égrencilerin sosyal faaliyetlerde aktif gérev almalari ile
sosyokdltirel faaliyet sayisinin artiriimasi,

Baslica hedefler olarak belirlenmis olup 2024 yilinda planlanan ancak yiritilemeyen faaliyetlerin
2025 yilinda gergeklestirilebilmesi icin gerekli adimlar atilacaktir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Yiksekokulumuz bolimlerin Gretim ve hizmet sektoriinde faaliyet gosteren o6zel ve tiizel
kurum/kuruluslarla uyum ve koordinasyon igerisinde uygulamaya yonelik galisma yapmalarini
saglamak, 6gretim elemanlarinin kendi ¢calisma alanlarinda yurt i¢i ve yurt disi bilimsel calisma
yapmalarini tesvik etmek ve bilimsel bir egitim ve arastirma altyapisi saglamaktadir. Bu kapsamda
izleme ve degerlendirme siireci ile hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi degerlendirilmektedir.
Bu sekilde Yiiksekokulumuzda strekli iyilestirme faaliyetleri yapilmakta ve izleyen dénemlere
iliskin olarak da gerekli planlamalar yapilmaktadir.
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mall
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (MALATYA -

16/01/2024)*

Harcama Yetkilisi

Dr.0gr.Uyesi Serhat AKSUNGUR
Yiksekokul Midurd

1Yl igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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VII. i KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Goreve Baglama Tarihi | Goérevden Ayrilma Tarihi imza
Vekili (Gun/Ay/Y1l) (Gun/Ay/Y1l)
(VII.  iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda yil icerisinde harcama yetkililigine vekalet

eden vekillere iliskin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikti ekinde islak imzali olarak yer almasi
gerekmektedir.)
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